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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404, z p6ézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 20, 22, 26 maja oraz 2 czerwca 2015 .

wnosze o:

1. Przestrzeganie obowigzku przeprowadzania szkolenia wstepnego - instruktazu stanowiskowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

Podstawa prawna: |

- art.237°§1i§2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502),

- §6,§8, § 11 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

2. Terminowe przeprowadzanie szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- art.237°§1i§2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502),

- §6, 8§14, § 15 ust. 2 i ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).
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3“1‘”"}’;'l'f’r"'."i."éﬁrt)'\‘/vadzenie analizy, czy dodatkowe zadania zlecane pracownikom Biura Budzetu
i Finansow, za ktére przyznano dodatki zadaniowe podstawie art. 88 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej nie wykraczajg poza mozliwosé ich wykonywania w ramach
obowigzujacego czasu pracy, ustalonego zgodnie z § 17 Regulaminu pracy.
Podstawa prawna:
- art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 z pdzn. zm);
- § 17 Regulaminu pracy.

Uzasadnienie:

Zgodnie z Regulaminem pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 17 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
16 grudnia 2011 r. wraz z poézniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 8 Dyrektora
Generalnego MPiPS z dnia 16 kwietnia 2013 r. oraz Zarzadzeniem z nr 15 z dnia 17 grudnia
2014 r. pracownikéw obowigzuje podstawowy system czasu pracy oraz miesieczny okres
rozliczeniowy (§ 17 ust. 1 Regulaminu pracy). Zgodnie z § 17 ust. 3 Regulaminu pracy pracownika
obowigzuje 8 - godzinny czas pracy od poniedziatku do piatku. Pracownik rozpoczyna prace
O godzinie 8.15, a konczy o godzinie 16.15 z zastrzezeniem ust. 5 (praca zmianowa - dotyczy
pracownika wykonujacego prace w sekretariacie Ministra, sekretarza stanu, podsekretarza stanu lub
dyrektora generalnego Ministerstwa), ust. 8 (praca zmianowa na stanowisku kierowcy),
ust. 11 (indywidualny rozktad czasu pracy na wniosek pracownika).

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r. poz. 1111 z pézn. zm.) czionek korpusu stuzby cywilnej moze otrzymac dodatek zadaniowy
za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan na okres wykonywania
tych zadan, ze $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

W trakcie kontroli okazano liste pracownikéw Biura Budzetu i Finansow, ktérym na dzien
21 maja 2015 r. zostat przyznany tzw. dodatek zadaniowy. Ustalono, ze wybranym pracownikom
zatrudnionym w Biurze Budzetu i Finanséw przyznawane sg na podstawie art. 88 dodatki zadaniowe
Z tytutu wykonywanié dodatkowych zadan np.: w zwigzku z realizacjg projektu NORWEG,
czynnosciami zwigzanymi z obsfuga uméw cywilnoprawnych P FIlO, czy przejgciem obowigzkow
pracownikéw przebywajgcych na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich.

Jednoczesnie inspektorom pracy okazano opisy stanowisk pracy pracownikéw, ktérym
przyznano dodatki zadaniowe. Stwierdzono, iz z wigkszo$ci opisow stanowisk pracy wynika,
iz gtowne zadania realizowane na tych stanowiskach pracy wypetniajg 100% czasu pracy
(np: A. Tomczak, A. Wilkowska, I. Sadowska).

W zwigzku z powyzszym, wniosek inspektora pracy jest w petni uzasadniony.



Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). M%“QDSZT INSPEKTOR PRACY
i M/e/
[1G] : mgr Iwona Gruba

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)



